ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
DIRECTOR GENERAL AL REGIEI AUTONOME RASIROM

Regia Autonoma RASIROM, aflatd sub coordonarea Serviciului Roman de Informatii, anunta
declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea functiei de Director General, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (GDPR).

Procedura este derulata de Comisia de selectie organizata la nivelul Regiei Autonome RASIROM,
cu sprijinul expertului independent specializat Tn recrutarea resurselor umane desemnat in cadrul
procedurii, si se desfasoara cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei, tratamentului egal si asumarii rdspunderii, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii Regiei.

Despre Regia Autonoma RASIROM

Regia Autonoma RASIROM este o regie autonoma de interes national si strategic, care desfasoara
activitati in domeniul securitatii integrate, protectiei informatiilor, comunicatiilor securizate,
securitatii cibernetice, sistemelor electronice de securitate si solutiilor tehnologice avansate
destinate protejarii infrastructurilor critice si sustinerii obiectivelor strategice nationale.

Activitatea Regiei se desfasoara intr-un mediu tehnologic, economic si institutional complex,
caracterizat prin cerinte ridicate de securitate, confidentialitate, integritate, conformitate si
performanta operationala.

In acest context, Directorul General are responsabilitatea de a asigura conducerea executiva a
Regiei, implementarea strategiei aprobate de Consiliul de Administratie, atingerea obiectivelor de
performanta, dezvoltarea sustenabila a activitatii, gestionarea eficienta a resurselor si mentinerea
standardelor ridicate de securitate, integritate si conformitate.

Functia de Director General presupune experientd manageriald la nivel executiv, capacitate de
conducere a unei organizatii complexe, orientare catre rezultate economico-financiare, dezvoltarea
capabilitatilor tehnologice si capacitatea de gestionare a relatiilor cu parteneri institutionali si
strategici.



Responsabilitatea, atributiile si conditiile mandatului Directorului General

Directorul General asigura conducerea activitatii curente a Regiei Autonome RASIROM si exercita
atributiile executive in limitele competentelor stabilite de lege, actele de organizare si functionare
ale Regiei, hotaréarile Consiliului de Administratie si contractul de mandat, cu respectarea
competentelor rezervate Consiliului de Administratie.

Tn cadrul Regiei Autonome RASIROM, Directorul general are urmatoarele atributii principale:

e conduce activitatea curentd a Regiei si asigura implementarea strategiei, a planului de
administrare si a hotararilor Consiliului de Administratie

e asigura cresterea performantei economice si operationale a Regiei, prin masuri privind
dezvoltarea activitatii, eficientizarea proceselor, optimizarea costurilor si consolidarea
pozitiei strategice a acesteia;

e coordoneaza dezvoltarea capacitatilor tehnologice, operationale si organizationale ale
Regiei;

e reprezinta Regia in relatiile cu autoritatile publice, precum si cu terte persoane fizice si
juridice;

e asigura utilizarea eficienta a resurselor financiare, umane, tehnice si materiale;

e asigura bunul mers al Regiei, gestionarea eficienta a activitatii acesteia si administrarea
patrimoniului pe principii de eficientd economica;

e indeplineste obligatile asumate prin contractul de mandat, cu respectarea hotararilor
Consiliului de Administratie si a actelor emise de autoritatea publica tutelara, in limitele
competentelor legale ale acesteia;

e dispune angajarea si concedierea personalului civil, inclusiv a directorilor incadrati cu
contract individual de munca, in conditiile legii si ale reglementarilor interne aplicabile;

e contribuie la stabilirea obiectivelor strategice ale Regiei, in conformitate cu strategia si
hotararile aprobate de Consiliul de Administratie, si exercitd controlul asupra modului de
Tndeplinire a acestora;

e asigura respectarea cerintelor legale si reglementarilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, protectiei mediului, prevenirii si stingerii incendiilor, precum si a altor reglementari
n vigoare aplicabile Tn cadrul Sistemului de control intern managerial;

e asigura respectarea principiilor de guvernanta corporativa, transparenta, integritate, control
intern managerial, management al riscurilor si conformitate;

e promoveaza dezvoltarea relatiilor strategice nationale si internationale, inclusiv prin
consolidarea cooperarii cu parteneri institutionali Si comerciali;

e Tincheie acte juridice in numele si pe seama Regiei, in limitele competentelor stabilite prin
lege si prin actele de organizare si functionare aplicabile.

in exercitarea mandatului, Directorul General are obligatia de a actiona cu loialitate, prudenta si
diligenta profesionald, in interesul Regiei, cu respectarea principiilor de legalitate, eficienta
economica, responsabilitate manageriala si integritate.



Conditii generale obligatorii

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

au cetatenia romana si domiciliul sau resedinta in Romania;

nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care sa ii impiedice sa
exercite functia de Director General al Regiei;

nu se afla in niciuna dintre situatiile de interdictie prevazute la art. 4 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si nu se afla sub incidenta interdictiei prevazute la art. 12 alin. (3) din
acelasi act normativ;

nu se afla, dupa caz, in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;
au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

indeplinesc toate conditiile si criteriile aplicabile prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si in Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Regiei Autonome
RASIROM de minimum 7 ani;

au experienta de minimum 3 ani in functii de conducere in societati cu capital privat, intreprinderi
publice si/sau regii autonome;

indeplinesc cerintele de integritate si securitate necesare parcurgerii procedurilor de verificare
si obtinerii certificatului de securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate la nivelul
solicitat de Regie, in conformitate cu Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si cu Normele privind protectia informatiilor clasificate
ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotéararea Guvernului
nr. 353/2002;

nu detin interese financiare sau comerciale de natura sa genereze un conflict de interese
incompatibil cu exercitarea functiei de Director General,

indeplinesc standardele de integritate si reputatie profesionala necesare exercitarii functiei, nu
sunt implicati Tn procese sau litigii care sa afecteze reputatia Regiei;

nu au fost condamnati definitiv printr-o hotarére judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, respectiv pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;

cunosc limba romana (scris si vorbit).



Conditii specifice obligatorii

Candidatii trebuie sa demonstreze, prin documente justificative, urmatoarele:

minimum 7 ani experienta Tn functii de conducere executiva de nivel superior in organizatii cu
peste 200 de angajati, in domeniul IT&C, securitate cibernetica, sisteme integrate de
securitate, comunicatii, protectia informatiilor, infrastructuri critice sau alte domenii convergente;
minimum 3 ani experienta in functia de Director General, Chief Executive Officer (CEO) sau
ntr-o functie executiva echivalenta;

experienta in conducerea unei organizatii sau unitati de afaceri cu o cifra de afaceri anuala de
minimum 40 milioane euro si experienta in administrarea bugetelor si responsabilitate directa
asupra rezultatelor economico-financiare;

rezultate manageriale cuantificabile privind dezvoltarea organizatiei, cresterea veniturilor,
profitabilitatii sau eficientei operationale;

experientd in gestionarea proiectelor tehnologice complexe si a relatiilor cu beneficiari
institutionali sau strategici;

disponibilitatea de a parcurge procedurile necesare obtinerii certificatului de
securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate, la nivelul solicitat de Regie.

Criterii de selectie si evaluare

Evaluarea candidatilor va avea in vedere:

experienta executiva relevanta pentru domeniul de activitate al Regiei;

competentele de leadership si management general,

experienta in implementarea strategiilor si atingerea indicatorilor de performanta stabiliti;
performantele economico-financiare obtinute in functiile anterioare;

complexitatea si dimensiunea organizatiilor sau unitatilor de afaceri conduse, inclusiv numarul
de angajati si cifra de afaceri gestionata; experienta in conducerea unor organizatii cu peste
200 de angajati si/sau cu o cifra de afaceri anuald de minimum 40 milioane euro va constitui un
element relevant in evaluarea experientei manageriale;

experienta in relatia cu autoritati publice si parteneri institutionali;

experienta in colaborarea cu organizatii si parteneri NATO si UE;

competentele privind managementul riscurilor si conformitatea;

capacitatea de a indeplini cerintele necesare obtinerii accesului la informatii clasificate, in
conditiile legislatiei aplicabile;

integritatea, reputatia profesionala si prezentarea in procesul de selectie.

Modalitate de evaluare a candidatilor

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura etapizat si va include analiza eligibilitatii
dosarelor de candidaturd, evaluarea experientei profesionale si manageriale, interviuri de
selectie, precum si evaluarea competentelor profesionale, manageriale si comportamentale prin
utilizarea unor instrumente specifice unor astfel de procese. Evaluarea va include teste



psihometrice, studii de caz, exercitii de simulare, prezentari, interviuri bazate pe competente si
alte instrumente de evaluare utilizate in recrutarea executiva. Candidatii care indeplinesc
criteriile stabilite si sunt selectati pentru etapele ulterioare vor fi informati cu privire la calendarul
si modalitatea de desfasurare a fiecarei etape.

Etapele procedurii

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

e depunerea dosarelor de candidaturg;

o evaluarea dosarelor si verificarea eligibilitatii;

e evaluarea profesionala si manageriala;

« stabilirea listei scurte de candidati;

o depunerea si evaluarea declaratiei de intentie, elaborata in acord cu Scrisoarea de asteptari,
de catre candidatii inclusi pe lista scurta;

» verificarea referintelor profesionale;

e interviul final;

e numirea Directorului General in conformitate cu prevederile legale si cu actele de organizare si
functionare aplicabile Regiei Autonome RASIROM.

Dosarul de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde cel putin:

1. Opis documente (numai Tn dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii;

4. Certificatul de cazier judiciar, Tn termenul de valabilitate;

5. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate;
6. Copii ale:

a) actului de identitate;

b) certificatului de casatorie sau ale altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c) diplomei de licenta sau echivalenta;

d) diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daca este cazul) — alte programe
de licenta, programe de master, doctorat, MBA.

e) documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras Reges/Revisal, copie
carnet de munca daca este cazul), contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasa
experienta in conducere;

f) documentelor din care reies rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care

candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, altor documente insusite



prin semnatura si stampila de emitent care sa ateste contributia directa a candidatului la
imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/condus
(daca este cazul);

g) documente care atesta cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

h) alte documente relevante pentru sustinerea candidaturii.

Declaratia de intentie va fi solicitatéd candidatilor calificati pe lista scurta si va fi depusa in conditiile
si termenul comunicate ulterior in cadrul procedurii de selectie.

7. Formulare:

a) F1 - Cererea de inscriere;

b) F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate Tn dosar;

c) F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

d) F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e) F5 - Declaratia de interese.

Documentele necesare in procesul de recrutare si selectie, precum si formularele de declaratii se
regasesc pe site-ul Regiei Autonome RASIROM.

Depunerea candidaturilor

Pentru inscrierea la selectie candidatii vor depune dosarul de candidatura cel tarziu in data de
10.09.2026, ora 16.30, atat in format letric cat si in format electronic.

Dosarul in format letric (pe suport de héartie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse personal sau trimise prin posta sau
curier, in plic inchis, la registratura R.A. RASIROM, Strada Pinul Alb, nr. 3, Bucuresti, sector 2,
pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura Director General RASIROM/[Numele si
Prenumele candidatului]”.

Dosarul electronic
Transmiterea dosarului de candidatura si in format electronic este obligatorie si se va face la adresa
de e-mail: recrutareDG@rasirom.ro

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

o Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana.

o Documentele redactate intr-o limba straina se depun in copie certificata, insotitéd de traducerea
legalizata, efectuata de un traducator autorizat.

e Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.



Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor trebui
sa contina in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon”).
Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in titlu
numele documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu "Scrisoare Intentie
Popescu lon”.

Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer
sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea
mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu "Candidatura
DG RA RASIROM Popescu lon 17, "Candidatura DG RA RASIROM Popescu lon 27, etc.).
Dosarele in format electronic vor fi transmise péna la aceeasi data si ora stabilite pentru
depunerea dosarului de candidatura in format fizic la registratura R.A. RASIROM,



